
Referat af  skolebestyrelsesmødet 
Mandag d. 24. august 2020 kl. 18.30-21.00. 

Fællessalen 

 

 

Mødedeltagere:  

 

Forældrerepræsentanter: Heidi Buch, Karen Ethelberg Ejerskov, Mette Mikkelmann, Tanja Grube Madsen, Kristian Rasmus Skov, Mustafa Diken 

og Jena Nielsen 

 

Suppleanter: Tamara Sandgaard 

 

Gæst: Thomas Flindt Haarh (TH) 

 

Medarbejdere: Nina Elmelund Nielsen (NIN), Mette S. Gertz (MS) 

 

Skoleleder: Jennie Thomsen (JT) 

 

Elevrådsrepræsentanter: Casper Buch og Shila Madsen 

Afbud: Tamara Sandgaard 

 

 

Mødeleder/ ordstyrer: Karen Ethelberg Ejerskov 

 

Referent: Jennie Thomsen  

 

Næste møde: 15. september kl. 17-20. 

   

 

 



 

   

   
Emne   

Formål med punktet   

   

   

kl. 18.30-18.35 

   

   

Pkt. 1. 

Godkendelse af referat 

 
 

Godkende og underskrive 

referatet fra mødet i juni. 

 

Referatet blev rundsendt og underskrevet.   

kl. 18.35-18.45 Pkt. 2.  

Nyt fra elevrådet  

Orientering og drøftelse   

 

 

 

Elevrådsrepræsentanterne præsenterede sig 

selv. 

Velkommen til Casper (6.b) og Shila (6.a) 

 

Casper og Shila har holdt møde med Jennie. 

Jennie fortalte på mødet, hvad det vil sige at være 

i en skolebestyrelse og om tavshedspligt.  

 

Første elevrådsmøde har været afholdt. De enkelte 

elevrådsrepræsentanter har fået en venskabsklasse, 

som de skal besøge inden næste elevrådsmøde.  

 

6. årgang venter spændt på at måtte gå igang med 

at gøre “hytten” klar til deres “hytte”, de afventer 

p.t. pga. Corona. 

 

  

kl. 18.45-19.00 

 

Pkt. 3. 

Udarbejdelse af princip 
Drøftelse og beslutning Godkendelse af Mad- og måltidspolitikken.  

Princippet blev godkendt. 

 

  



Henvendelse fra Familieklasse og 

Skilsmissegruppe vedr. Mad- og måltidspolitikken 

om dispensation i forhold til politikken.  

 

SB ønsker at politikken gælder for hele skolen, 

hvorfor vi kommer med forslag til, at der serveres 

en kop the og et stykke groft knækbrød med smør 

i Familieklassen og Skilsmissegruppen. Familier 

kan medbringer frugtanretning e.lign. til afslutning 

i fx Familieklassen. 

 

 

Godkendelse af Princip for klassedannelse, 

klassesammenlægning og klassedeling.  

 

Princippet blev godkendt.  

 

kl. 19.00-19.30 Pkt. 4.  

Repræsentanter fra 

skolebestyrelsen i de enkelte 

klasser. 

 

 

Til drøftelse. Hvordan er det gået med første oplæg, og hvad 

skal vi være opmærksomme på? 

 

0.årg.: Karen 

1. årg.: Mette 

2. årg.: Heidi 

3. Årg.: Tanja 

4. årg: Mustafa 

5. årg: Jena 

6. årg.: Kristian 

 

  



Mustafa deltog på forældremøde på 4. årg. Det gik 

rigtig godt. Godt talepapir. Fremadrettet vil vi 

også vise forældrene oversigten over principper 

fra vores hjemmeside: https://tvedskole.aula.dk/ 

Til næste skolebestyrelsesmøde undersøger JT, 

om og hvordan vi kan tage nye 

suppleanter/medlemmer ind i skolebestyrelsen, 

hvis vi står i en situation til næste skoleår, hvor vi 

mangler medlemmer. 

 

JT melder datoer ud til kommende forældremøder 

hurtigst muligt. Skolebestyrelsesmedlemmerne er 

velkommen til at bytte indbyrdes, hvis datoen 

passer dårligt.  

Kl. 19.30-19.35 

 

Pause. Tak til eleverne 

 

    

kl. 19.35-20.05 

 

Pkt. 5. 

Påbegyndelse af princip 

 

Til drøftelse og evt. 

beslutning. 

Påbegyndelse af udarbejdelse af Princip for 

arbejdets fordeling af det undervisende 

personale. 

 

Princip blev tilrettet og godkendes på næste 

skolebestyrelsesmøde.  

  

kl. 20.05-20.25 Pkt. 6.  

Nyt fra personalet 

 

Orientering og drøftelse 

 
Medarbejderne giver en status på aktuelle 

emner.  

 

  

https://tvedskole.aula.dk/


I SFO-tiden er klasser og pædagoger opdelt på 

faste udeområder. Det giver mange skift og 

flytning af områder. Det presser pædagogerne.  

 

Svært at børnene på tværs af klasser og årgange 

ikke kan lege sammen.  

 

Samme antal børn i SFO som før Coronatiden, 

hvilket er meget positivt.  

 

I skoletiden er eleverne rigtig trætte af Corona. 

De savner at være sammen med kammeraterne i 

parallelklasserne. Roen der var i klasserne inden 

ferien er ikke det samme, da eleverne nu har 

normalt skema. Det giver flere lærerskift og 

længere skoledage. Lærerne har flere gårdvagter.  

 

Som medarbejdere er vi glade for, at ledelsen 

tager Corona alvorligt og holder fast i de 

retningslinjer, som Sundhedsministeriet har 

udstedt. Det giver tryghed som medarbejder. 

kl. 20.25-20.45 

 

Pkt. 7. 

Orientering fra ledelsen 

   

Orientering og drøftelse Orientering fra ledelsen 

 

Coronatiltag. 

  



Skolen følger de retningslinjer som er udmeldt fra 

Sundhedsministeriet. Al kommunikation vedr. 

Corona skal gå gennem skolens ledelse. Dette 

skyldes, at retningslinjerne hurtigt kan ændre sig.  

JT sender link ud til skolens forældre med 

retningslinjer fra Sundhedsministeriet. 

  

 

Benyttelse af § 16 d. 

§ 16 d. Kommunalbestyrelsen kan, for så vidt angår 

den understøttende undervisning, godkende at 

fravige reglerne om en mindste varighed af 

undervisningstiden på 4.-9. klassetrin, jf. § 14 b, stk. 

1, nr. 2 og 3, med henblik på tilrettelæggelse af 

andre aktiviteter, der udløser et tilsvarende 

personaleforbrug i undervisningen. 

Undervisningstiden kan afkortes med op til 2 

ugentlige undervisningstimer. Skolens leder kan 

efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen ansøge 

kommunalbestyrelsen herom. § 16 b, stk. 4, finder 

tilsvarende anvendelse. 

 

Skolebestyrelsen bakker op om benyttelse af § 16 

d, så skoledagen for eleverne på 4. -6. årg. går 2 

timer mindre i skolen om ugen. Timerne bruges til 

dobbeltlærer i Madkundskab og Håndværk/design.  

 

 



Ledelsesgrundlag 

Ledelsen har udarbejdet et ledelsesgrundlag. Det 

blev gennemgået på mødet og kan ligeledes findes 

på skolens hjemmeside under Værdier og 

Visioner. 

På skolens hjemmeside findes nu også alle de 

principper, som skolebestyrelsen har lavet.  

 

Toiletter.  

Ansøgning til Huskunstnerordningen gik desværre 

ikke igennem. Vi indsender en ny ansøgning til 

kl. 20.45- 21.00   Pkt. 8.  

Evt.    

   

   Dialogmøde torsdag d. 3. september kl. 17-19 

på Issø-skolen.  

Karen, Mustafa og Tanja deltager.  

 

Næste SB-møde 

• Udarbejdelse og godkendelse af Princip for 

arbejdets fordeling af det undervisende 

personale. 

• Info. fra dialogmødet den 03.09.20 

• Årshjul 

 

  

      

 

 

 

 



Skolebestyrelsesmøder2020/21   

15. september kl. 17.00-20.00 

21. oktober kl. 18.30-21. 00 

19. november kl. 18.30-21.00 

14. december inkl. spisning kl. 17.30-21.00 

19. januar kl. 17.00-20.00 

2. februar. Skolebestyrelsens årsberetning kl. 17.00-19.00 

17. februar kl. 18.30-21.00 

18. marts kl. 17.00-20.00 

12. april kl. 18.30-21.00 

11. maj kl. 18.30-21.00 

16. juni inkl. spisning kl. 17.30-21.00 

 

 

Dialogmøder med Børne- og Ungeudvalget 

Torsdag d. 3. september kl. 17-19 på Issø-skolen.  

Onsdag d. 18. november kl. 17-19 på Rantzausminde Skole 

 


